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Rekruttering og uddannelse
af lokomotivpersonale

Lokomotivmandsudvalget har afsluttet sit arbejde og har af-
givet beteenkning. Fra denne bringer vi i uddrag de veesent-
ligste dele for fremtidig rekruttering og uddannelse m.m. af
lokomotivpersonale,

Udvalgsarbejdet er efter knapt et ars forlgb afsluttet den 14. no-
vember med afgivelse af en grundigt udarbejdet betankning, der
indledningsvis omhandler nedsattelse af udvalget, begrundelsen for
udvalgets fremkomst med treekkraftomlegningen ved statsbanerne
og endelig en summarisk gennemgang af lokomotivpersonalets hid-
tidige rekruttering og anvendelse.

B. Udwalgets indstilling vedr. lokomotivpersonalets fremtidige
rekruttering og anvendelse.

Udvalgets arbejde har i fgrste raekke veeret rettet mod at komme
til klarhed over, i hvilket omfang det er pédkraevet at benytte faglert
arbejdskraft ved fremfgrelsen af de traekkende kgretgjer.

Den stedfindende udvikling vil som allerede navnt i indlednin-
gen medfdre, at lokomotivfyrbgdertjenesten efterhdnden bortfalder.
Der mé derfor fremtidig ved sdvel aspirantantagelsen som uddan-
nelsen tages mere direkte sigte pa lokomotivfgrertjenesten.

Om de forskellige tjenesteggringsomrader m.v. skal anfgres fgl-
gende:

1. Almindelig lokomotivfgrertjeneste.

Der har fra begyndelsen veret enighed i udvalget om, at der til
det personale, der som lokomotivfgrere skal betros betjeningen af
og omsorgen for de kostbare lokomotiver og motorvogne, mé stilles
krav om de absolut ngdvendige kvalifikationer, og at det derfor bl.a.
er vigtigt, at aspiranterne ved antagelsen har den rette handveerks-
meassige foruddannelse. Dette galder lokomotivfgrertjeneste sédvel
ved togfremfgrelse som ved rangering med rangerlokomotiver.

2. Elektrofgrertjeneste.

Med hensyn til elektrofgrerstillingen kan der ikke med samme
styrke fremhaeves grunde for krav om faglig uddannelse, idet de
elektriske motorvogne som allerede tidligere anfdrt er forholdsvis
lette at betjene. Udvalget mener derfor at matte give udtryk for den
opfattelse, at der rent teknisk set intet ville veere til hinder for at
lade S-togsfremfgrelsen bestride af ufaglert personale, der naturlig-
vis méatte have den ngdvendige tekniske og sikkerhedsmassige ud-
dannelse. En séddan ordning maéatte ogsa paregnes i det lange lgb at
ville give den forngdne stabilitet over personalestyrken, idet der der-
fra neppe ville vaere mulighed for at opnd mere eftertragtelsesvaer-
dige stillinger, sdledes som det har veeret tilfzeldet for det lokomotiv-
uddannede personales vedkommende.

P& den anden side vil der kunne pépeges fordele ved at bibeholde
lokomotivuddannet personale til tjeneste i S-togsdriften. Fgrst og
fremmest kan anfgres, at lokomotivpersonalet gennem den fgrste ud-
dannelse ved statsbanerne erhverver den sikkerhedsmaessige uddan-
nelse, der kreves ved enhver form for togfremfgrelse. Af hensyn til
reservehold for denne inden for det kgbenhavnske trafikomrédde sa
vigtige tjenestegren vil dette naturligvis veere af stor betydning, idet
der til enhver tid ved de store kgbenhavnske maskindepoter vil
kunne veere en tilstreekkelig reservestyrke med den forngdne ud-
dannelse til radighed.

Under hensyn til dampdriftens bortfald og den deraf fdlgende
endring i lokomotivpersonalets anvendelse i retning af udfgrelse af
egentlig fgrertjeneste pa et tidligere tidspunkt i forhold til antagelsen
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Udviklingen karakteriseret indtil DSB’s 100 drs
jubileeum i 1947.

ved statsbanerne ma udvalget endvidere se det som
en fordel, at de unge lokomotivmeend far adgang til
inden for den i visse henseender i sammenligning
med den egentlige linietjeneste enklere S-togstjene-
ste at erhverve sig erfaring, for sé vidt angar straek-
ningskgrsel. En siddan ordning méa dog medfgre, at
elektrofgrerstillingen pany bliver gennemgangsstil-
ling, men med fastsattelse af en passende karenstid
for denne specielle tjenestegren mener udvalget, at
der alligevel ma kunne sikres den ngdvendige sta-
bilitet inden for omréadet.

Med hensyn til de gkonomiske konsekvenser af
ordningen er udvalget klar over, at der vel kan
blive tale om forggede udgifter til uddannelse ved
pany at ggre elektrofgrerstillingen til gennemgangs-
stilling, men det méa efter udvalgets opfattelse i
denne forbindelse tages i betragtning, at en gruppe
af ufaglerte tjenestemaend i elektrofgrerstillingen
som slutstilling (lukket stilling) i det lange lgb
naeppe vil kunne paregnes placeret i en lavere lgn-
ningsklasse end togfdrerstillingen, hvorimod elek-
trofgrerstillingen, hvis udvalgets forslag om at an-
vende lokomotivpersonale i S-togsdriften fglges,
ikke er teenkt som nogen egentlig avancementsstil-
ling, men kun pa linie med anden lokomotivtjeneste
indgadr som led i en automatisk avancementsord-
ning, jf. herom i det efterfglgende.

Alle forhold taget i betragtning mener udvalget
herefter at burde foresla, at tjenesten som fgrer af
de elektriske motorvogne i den kgbenhavnske neer-
trafik fortsat bestrides af lokomotivuddannet per-
sonale. Det foreslds, at der som betingelse for over-
gang til denne tjeneste kreeves, at vedkommende
skal forblive ved tjenesten i mindst 5 ar.

3. Traktorfgrertjeneste.

Der er i udvalget enighed om, at faglig uddan-
nelse ikke er pakraevet for det personale, som skal
udfgre rangertjeneste med de under afsnit III A
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omtalte traktorer af stgrrelse 167 hk og derunder.
Udvalgets indstilling méa derfor gé& ud pa, at ranger-
traktorerne principielt bgr betjenes af stationstje-
nestens personale. Da de nye typer af rangertrak-
torer (»Ardelt« og »Frichs«, begge pa 167 hk) imid-
lertid i et vist omfang indseettes pa stgrre stationer,
hvor der er stationeret lokomotivpersonale til savel
linietjeneste som rangertjeneste, vil udvalget af
hensyn til ensartetheden finde det hensigtsmeessigt
at lade disse traktorer pd sddanne stationer betjene
af lokomotivpersonale. Det er herved en forudseet-
ning, at rangeringen pa disse stationer stadig er sa
intensiv, at lokomotivmandens arbejdstid kan ud-
nyttes fuldt ud. Forslaget begrundes bl.a. med, at
traktorerne pa stationer med lokomotivpersonale er
reserve for traktorer pa andre stationer og i givet
fald skal kunne erstattes med damp- eller motor-
rangerlokomotiver.
Udvalget stiller herefter fglgende forslag til:

Hovedretningslinier vedr. personaleanvendelse ved
betjening af Ardelt-traktorer og Frichs-traktorer
(167 hk).

I. Ovennaevnte traktorer og eventuelle nye trak-
torer af lignende type og stgrrelse betjenes af loko-
motivpersonale pd de tjenestesteder, hvor der er
stationeret lokomotivmester. Dog skal herudover
ogsa de navnte traktorer ved stationerne Slagelse,
Svendborg, Sgnderborg, Tgnder og Herning indtil
videre betjenes af lokomotivpersonale.

P& alle andre tjenestesteder betjenes de naevnte
traktorer af stationstjenestens personale.

II. Lokomotivpersonalet er ud over den egentlige
kgrsel med traktorerne forpligtet til at udfgre sa-
danne mindre reparationer ved traktorerne, som de
med deres fagmassige uddannelse matte vere i
stand til. De pageldende er endvidere forpligtede
til pa steder, hvor der ikke er stationeret remise-
arbejdere, at pudse og renholde traktorerne i det
omfang, i hvilket dette arbejde kan foretages i
pauser under rangerarbejdet.

III. Lokomotivfgrere, der for tiden anvendes som
traktorfgrere for traktorer af nsevnte art pa steder,
hvor der efter pkt. I skal anvendes stationsperso-
nale, kan, sadfremt de i seerlig grad er knyttet til
stedet, forblive der indtil videre.

Der ydes ikke depotforstanderhonorar pa steder,
hvor lokomotivpersonale kun er stationeret af hen-
syn til betjening af rangertraktorer.

IV. Straekningskgrsel med rent lokale godstog fra
stationer, hvor rangertraktorer betjenes af stations-
personale, kan foretages med sddanne traktorer be-
tjent af stationens personale.

4. Lokomotivfyrbgdertjeneste.

Da den hidtidige lokomotivfyrbgderstilling har
veeret en forberedelses- og gennemgangsstilling til
lokomotivfgrerstillingen, har det hidtil veeret anset
for pakreevet, at lokomotivfyrbgderne rekruttere-
des fra de faglertes rekker. Lokomotivfyrbgder-
tjenesten vil imidlertid i fremtiden veere reduceret
meget veesentligt som fglge af den steerkt aftagende
dampdrift, hvorfor lokomotivfyrbgderstillingen ik-



ke mere kan veere det normale grundlag for loko-
motivfgrergerningen.

Der er i udvalget enighed om, at den resterende
lokomotivfyrbgdertjeneste i forngdent omfang vil
kunne bestrides af ufaglert personale, men det for-
udsazettes dog, at tjenesten bestrides af lokomotiv-
medhjelperaspiranter med forngden uddannelse,
lokomotivmedhjalpere og lokomotivassistenter (jf.
udvalgets forslag til fremtidige stillingsbetegnel-
ser), nar saddant personale er til disposition. Da det
er af vigtighed, at der til enhver tid haves den for-
ngdne reservestyrke til lokomotivfyrbgdertjeneste
under udsving i trafikken, foreslar udvalget, at reg-
lerne for remisearbejderes anvendelse til lokomo-
tivfyrbgdertjeneste sendres saledes, at de hidtidige
begrensninger for sd vidt angar lokomotivtyper og
togarter bortfalder.

5. Lokomotivpersonalets stillingsbetegnelse og

avancementsforhold.
Som det fremgar af foranstdende punkt 4 kan
stillingsbetegnelsen »lokomotivfyrbgder« ikke i

fremtiden siges at deekke indholdet af den tjene-
ste, som de unge lokomotivmaend kommer til at
udfgre, indtil udnaevnelse i lokomotivfgrerstilling
kan finde sted. Udvalget foreslar derfor, at der ved
fremtidige anseettelser anvendes stillingsbetegnel-
sen »lokomotivmedhjelper«, hvilken stilling lige-
som lokomotivfyrbgderstillingen foreslas placeret i
7. 1kl

Under hensyn til den stedfindende @endring af
driftsformen, hvorefter traekkraftmateriellet frem-
tidig bliver enmandsbetjent, og hvorefter lokomo-
tivpersonalet allerede straks fra fgrste anssettelse
vil blive beskaeftiget ved fgrertjeneste, foreslar ud-
valget, at der indfdgres en automatisk avancements-
linie til lokomotivfgrerstilling i 12. 1kl. gennem en
nyoprettet stilling i 10. 1kl. med stillingsbetegnelsen
»lokomotivassistent« sdledes, at de pageeldende ef-
ter 4 ars ansattelse som lokomotivmedhjselper op-
rykkes til lokomotivassistent og efter 5 ars anszet-
telse som lokomotivassistent (d.v.s. normalt 11 ar
efter antagelse som lokomotivmedhjalperaspirant)
oprykkes til lokomotivfgrer i 12. 1kl.

Det er herved fra udvalgets side en forudsaetning,
at elektrofgrerstillingen bortfalder som avance-
mentsstilling for de fremtidigt ansatte, idet elektro-
fgrertjenesten pa linie med anden lokomotivtjeneste
vil indgd som led i heromhandlede automatiske
avancementsordning, jf. udvalgets forslag under
afsnit III B 2. Det er ligeledes en forudsatning, at
der ikke bliver tale om ydelse af vederlag for funk-
tion i en hgjere stilling, hvortil der er automatisk
oprykning pad grundlag af anciennitet.

Der er i udvalget enighed om, at der ikke bgr ske
endring i de hidtidige bestemmelser om, at stillin-
gerne som lyntogslokomotivigrer, lokomotivigrer
(15. 1kl.) og lokomotivigrer med depotforstander-
hverv besaxttes efter opslag.

Med hensyn til elektrofgrertjenesten, der er
teenkt indordnet under det skitserede automatiske
avancementssystem, foresldr udvalget, at ledige
pladser ved S-togstjenesten bekendtggres i »Vinge-
hjulet« (evt. kan bekendtggrelsen geelde for et ikke
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naermere fastsat antal pladser, men for et bestemt
tidsrum, f.eks. ¥ ar) séledes, at pladserne kan sg-
ges af lokomotivassistenter og af lokomotivmed-
hjeelpere, der har bestiet attestkgrsel pa motor-
vogne litra MO, dog tidligst 1 ar efter ansattelsen
som lokomotivmedhjeelper. Disse pladser bgr nor-
malt ikke kunne sgges af lokomotivfgrere. Ifglge
det fgrnaevnte forslag skal de pagaeldende, der over-
gar til S-togstjeneste, forpligte sig til at blive ved
denne tjeneste i mindst 5 ar. Det er herved forud-
sat, at oprykning til lokomotivassistent henholdsvis
lokomotivfgrer, 12. 1kl. sker efter de almindelige
regler.

Bestemmelserne vedrgrende overgang til S-togs-
tjeneste for fremtidig ansat lokomotivpersonale
foreslas affattet sdledes:

»De pagaeldende, der overgar til S-togstjeneste, skal
forpligte sig til at blive ved denne tjeneste i mindst 5
ar. Oprykning til lokomotivassistent henholdsvis loko-
motivfgrer 12. 1kl. sker efter de alm. regler.

Nar en lokomotivmand pa et tidspunkt efter karens-
tidens udlgb gnsker at ga tilbage til almindelig lokomo-
tivtjeneste, skal ansggning herom indsendes til distrik-
tet. Sddan overgang skal veaere sket inden det fyldte 42.
ar; 1 modsat fald forbliver pagaeldende ved S-togs-
tjenesten resten af sin tjenestetid ved statsbanerne.

Lokomotivmand, der séaledes overgar fra S-togstje-
neste til alm. lokomotivtjeneste, kan tidligst indkaldes
til motorkursus II 1 ar efter overgangen.
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I forbindelse med overgangen skal der gives de pa-
gxeldende nogle dages indgvelse som 2, mand pa motor-
vogne litra MO.«

6. Antagelsesbestemmelser.

I forbindelse med spgrgsmalet om den kreevede
héndvaerksmazessige foruddannelse har udvalget vee-
ret opmeerksom péd den inden for jern- og metal-
industrien i de senere ar skete udvikling med hen-
syn til opdeling af smede- og maskinarbejderfaget
i et stgrre antal selvstandige oplaringsbrancher.
Der er enighed i udvalget om, at antagelsesbestem-
melserne under hensyn til den skete udvikling og
for at sikre statsbanerne den ngdvendige tilgang
bgr lempes sdledes, at der i hgjere grad end hidtil
gives de antagende myndigheder befgjelse til at
udgve skgn ved afggrelsen af, hvilken faglig ud-
dannelse samt beskaeftigelse efter udstaet lzeretid
der i de enkelte tilfezelde kan anses for tilstreekkelig
med henblik pd lokomotivmandsgerningen. I gvrigt
foreslds som hovedretningslinie bibeholdt de i de
nugaldende antagelsesbetingelser navnte fagom-
rader (maskinarbejdere, klejnsmede og elektrome-
kanikere). Udvalget foreslar derhos — ligeledes med
henblik pé& at skaffe forngden tilgang — at alders-
graensen for antagelse haves fra 24 ar til 26 ar.

Udvalget stiller herefter fglgende forslag til:

Antagelsesbetingelser.

Der krseves som betingelse for antagelse som
aspirant til lokomotivmedhjalperstillingen, at pa-
geldende
1) ikke er fyldt 26 ar,

2) er sund og kraftig uden fremtraedende eller for
lokomotivmandsstillingen skadelige legemsfejl
(hgjde mindst 165 cm) og har forngden syns-
styrke samt normal farvesans og hgreevne; den
pagaeldende ma ikke lide af latent hypermetropi
(skjult langsynethed),

3) er fri for militertjeneste (fraset lovbestemte
genindkaldelser),

4) kan skrive en tydelig handskrift,

5) er udlert som maskinarbejder, kleinsmed eller
elektromekaniker. Endvidere kan antages andre
faglerte arbejdere, som kan blive medlemmer
af Dansk Smede- og Maskinarbejderforbund, for
séd vidt de kan skaffe bevis for, at de efter ud-
stdet leeretid har veeret beskeeftiget pa en sddan
made, at deres faglige kunnen efter statsbaner-
nes skgn ma anses for tilstraekkelig med henblik
pé lokomotivmandsgerningen.

C. Lokomotivpersonalets uddannelse.

Hidtil har de unge lokomotivmeend i hele aspi-
ranttiden og i hvert fald de fgrste 2-3 ar efter an-
saettelsen som lokomotivfyrbgder udelukkende for-
rettet tjeneste under dampdriften. Dette har ud-
dannelsesmaessigt veeret en fordel, idet damploko-
motivtjenesten har givet et udmeerket grundlag for
oplering af de unge i lokomotivmandsgerningen,
iseer derved, at de pageeldende igennem en arraekke
under deres daglige arbejde var i naer kontakt med
den erfarne lokomotivmand pd maskinen.

Personalets uddannelse i motorvaesen skal efter
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de nugaeldende bestemmelser pdbegyndes inden ud-
gangen af det 3. ar efter anssettelsen som lokomo-
tivfyrbgder. I praksis er denne uddannelse dog sket
pé et vaesentligt senere tidspunkt, idet de fastsatte
terminer ikke har kunnet overholdes, bl.a. som
fglge af, at motordriften var indstillet under 2. ver-
denskrig i arene fra 1940 til 1945.

Udvalget har overvejet, hvorvidt uddannelse i
dampdriften bgr bibeholdes, og der er opnaet enig-
hed om, at man som fglge af den stedfindende ud-
vikling med hensyn til traekkraftmateriellets moto-
risering fremtidig bgr leegge hovedvaegten pd mo-
toruddannelsen, medens uddannelse i damplokomo-
tivtjeneste bgr betragtes som underordnet og kun
gives i strengt ngdvendigt omfang af hensyn til ud-
fgrelse af lokomotivfyrbgdertjeneste, og kun som
en rent praktisk uddannelse uden kursus pa jern-
baneskolen. Det er herved fra udvalgets side taget
i betragtning, at samtlige nuveerende lokomotiv-
fgrere og lokomotivfyrbgdere er kvalificeret til at
forrette fgrertjeneste pd damplokomotiver saledes,
at betjeningen af disse lokomotiver herigennem ma
paregnes at veere sikret i den tid, dampdriften vil
bestd. Udvalget finder derfor, at der mé kunne ses
bort fra almindelig videregdende uddannelse i
dampdriften for de fremtidige aspiranters ved-
kommende.

For sa vidt angar den teoretiske del af aspirant-
uddannelsen finder udvalget det rigtigst af hensyn
til leesestoffets omfang, at kursusundervisningen pa
jernbaneskolen deles i to afsnit med mindst 2 ma-
neders mellemrum, nemlig fgrst lokomotivmed-
hjeelperkursus (omfattende bl.a. de sikkerheds- og
reglementsmaessige fag) og derefter motorkursus I
(omfattende udelukkende tekniske fag).

Udvalget foreslar endvidere, at uddannelsen i
motorvasen deles i to hovedafsnit saledes, at 1. del
gennemgas i aspiranttiden (jf. foran), medens 2. del
fgrst gennemgéas efter udnavnelse til lokomotiv-
fgrer i 12. 1kl. pd det tidspunkt, hvor tjeneste péa
dieselelektriske lokomotiver litra MX og MY kan
blive aktuel.

Udvalget har ikke fundet anledning til at fore-
sld andringer i de hidtidige bestemmelser for ud-
dannelse til elektrofgrertjeneste.

Under henvisning til foranstdende stiller udvalget
herefter i vedfgjede bilag 1 forslag til uddannelses-
regler for fremtidig antaget lokomotivpersonale.
Det bemaerkes, at detailbestemmelserne vedrgrende
det automatiske avancementssystem af hensyn til
dettes sammenhaeng med uddannelsen er indarbej-
det i naevnte forslag.

For sa vidt angar uddannelse i motorveesen af de
nuveaerende lokomotivfyrbgdere m.fl.,, som endnu
ikke har faet denne uddannelse, henvises til afsnit
IV.

Udvalget har i forbindelse med spgrgsmalet om
kursusundervisningen pa jernbaneskolen varet op-
maerksom pd de vanskeligheder, som tid efter an-
den har gjort sig geldende med hensyn til frem-
skaffelse af de ngdvendige laererkrafter. Til under-
visning i de tekniske fag har der hidtil vaeret an-
vendt ingenigruddannet personale, og det har navn-
lig i de senere ar som fglge af den almindelige man-
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gel pad ingenigrer voldt betydelige vanskeligheder
at afse sddant personale til kursusvirksomhed. Det
er udvalgets opfattelse, at det ma vere muligt i
hvert fald for visse af de tekniske fags vedkom-
mende at anvende lererkraefter uden egentlig inge-
nigruddannelse, og man foreslar derfor, at der
fremtidig ved opslag af sddanne ledige larerhverv
dbnes adgang ogsa for ansatte inden for den prak-
tiske lokomotivtjeneste, idet udvalget her tanker
pa lokomotivmestre, veerkmestre, lokomotivinstruk-
tgrer og evt. kgrelaerere.

D. Normering af lokomotivpersonale.

Efter de hidtidige normeringsprincipper for loko-
motivpersonale er normativerne beregnet pa grund-
lag af mindstebehovet, d.v.s. pd grundlag af vinter-
kgreplanens behov for personale til faste linie- og
rangerture samt sartogskgrsel, sidstneevnte bereg-
net som et gennemsnit af anvendt personale til saer-
togskgrsel i den foregdende periode.

Der er i udvalget enighed om, at statsbanerne
under hensyn til udviklingen ikke fortsat vil kunne
ansaette normativerne efter de foran anfgrte prin-
cipper, idet mulighederne for at anvende en reser-
vestyrke med begrenset, kortvarig uddannelse
bortfalder samtidig med, at man overgar til en-
mandsbetjent treekkraftmateriel. Udvalget er der-
for af den opfattelse, at normativerne, nar fuld
motorisering er gennemfgrt, bgr fastsattes péa
grundlag af sommerkgreplanens behov, og saledes
at styrken bliver tilstreekkelig til at bestride kgrs-
len ogsa under toptrafik. I forbindelse hermed har
udvalget drgftet spgrgsmaéalet om beskeaeftigelse af
lokomotivpersonalet under trafiksvage perioder.
Selv om det forudseettes, at personalets uddannelse
henlaegges til vinterkgreplansperioden, ma det dog
under de anfgrte forhold paregnes, at der vil fore-
komme perioder, hvor der ikke vil veere anvendelse
for alt disponibelt lokomotivpersonale til kgrsel.

Udvalget ma under hensyn hertil laegge veegt p3,
at der tilvejebringes mulighed for beskaftigelse
ved hadndveaerkertjeneste i remiserne af sddant loko-
motivpersonale, som periodisk ikke vil kunne be-
skeeftiges ved kgrsel.

Efter en vurdering af forholdene, sdledes som
disse mé& péregnes at ville udvikle sig i de neer-
meste ar, er der i udvalget opnéet enighed om som
forelgbig retningslinie at foresld, at der ud over
aspiranter til uddannelse periodisk skal kunne be-
skeeftiges lokomotivmaend ved handveaerkertjeneste
i fglgende omfang ved nedennaevnte maskindepoter:

Kdgbenhavn Gb indtil 20 mand
Enghave » 4 »

Helgoland »
Korsgr »
Neaestved »
Kalundborg »
Helsinggr »
Gedser/Rgdbyhavn »
Arhus »
Fredericia »
Padborg »
Esbjerg »
Struer »

(3]
WWWWO WH =MW

Det vil ogséd i denne forbindelse veere af vaesent-
lig betydning, at de store periodiske eftersyn pa
motormateriellet, som krsever en midlertidig for-
dgelse af den normale handverkerstyrke, henlaeg-
ges til trafiksvage perioder saledes, at en hensigts-
meessig vekselvirkning opnés, for sd vidt angar lo-
komotivpersonalets anvendelse ved henholdsvis lo-
komotivtjeneste og handverkertjeneste. Det ma
ifglge sagens natur blive de yngste lokomotivmand,
der i pakommende tilfaelde overfgres til handver-
kertjeneste, og det er fra udvalgets side en forud-
setning, at lokomotivmedhjselpere og evt. lokomo-
tivassistenter udtages depotvis til denne tjeneste
efter anciennitet (de yngste fgrst).

Det mé endvidere vare en forudsatning, at der
ikke vil blive foretaget afskedigelser eller forflyt-
telser til anden by af remisehdndverkere i anled-
ning af lokomotivpersonalets beskaftigelse ved
handverkertjeneste i remiserne.

Udvalget har drgftet spgrgsmalet om aflgnning
af lokomotivmedhjalpere og lokomotivassistenter
under udfgrelse af handverkertjeneste, idet det mé
findes rimeligt, at de pagaldende efter udstdet aspi-
ranttid for sddan tjeneste oppebeerer en lgn, der
nogenlunde svarer til remisehdndverkerlgnnen.
Der er herefter enighed i udvalget om, at der til
udligning af lgnforskellen bgr ydes de pégeldende
et vederlag, som af praktiske grunde foreslds fast-
sat til et bestemt belgb pr. dag uanset vedkom-
mendes anciennitet som tjenestemand. Udvalget
finder, at naevnte vederlag indtil videre passende
kan ansettes til 6,00 kr. pr. dag, pa hvilken der er
forrettet hdndvarkertjeneste, idet udvalget i denne
forbindelse skal henvise til den ordning, der en
overgang fra 1959 har veaeret praktiseret med hen-
syn til beskeaeftigelse af overtallige lokomotivfyr-
bgdere ved hdndverkertjeneste.
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Det er fra udvalgets side tillige en forudseetning,
at der med hensyn til lokomotivpersonalets turpla-
cering ved afgivelse til hdndverkertjeneste i remi-
serne gives meddelelse herom fra depotets ledelse
til vedkommende lokale tillidsmand. Udvalget er
endvidere enig i, at heromhandlede nyordning, nar
den har virket en passende tid, og erfaringer er ind-
hgstet, kan tages op til drgftelse med de forhand-
lingsberettigede organisationer.

Hvad angir fremtidige regler for normativbe-
regning, er udvalget af den opfattelse, at aspirant-
styrken under hensyn til de begreensede mulighe-
der for dennes anvendelse til fgrertjeneste indtil
videre bgr holdes uden for normativet. Til gengaeld
bgr der ved fastseettelse af aflgsningsprocenten ses
bort fra uddannelse, idet videre uddannelse i loko-
motivtjenesten, som foran anfgrt, er forudsat hen-
lagt til vinterkgreplansperioden, hvorved det mé
tages i betragtning, at normativberegning fremtidig
er tenkt foretaget pa grundlag af behovet for som-
merkgreplanens toptrafik.

Procentsatserne for aflgsning af personalestyrken
til fast linie- og rangertjeneste mé herefter fast-
settes under hensyntagen til det gennemsnitlige an-
tal af sygedage, feriedage, ekstraordineer tjeneste-
frihed, seerlige feriedage hidrgrende fra manglende
helligdagsfrihed samt spilddage som fglge af for-
flyttelser m.v. og kgrsel for straekningskendskab.

Aflgsningsprocenten vil herefter blive 17 for sa
vidt angéar lokomotivfgrerne og 13 for gvrigt loko-
motivpersonale, idet der regnes med 300 aflgsnings-
dage arlig pr. mand i aflgserstyrken, hvilket efter
udvalgets opfattelse vil veere rimeligt. Ganske vist
vil aflgserstyrken i et vist omfang ved aflgsning for
sygdom fa tildelt de i pdgeeldende ture fastlagte
fridage saledes, at der eventuelt kunne blive tale
om at regne med et hgjere antal aflgsningsdage,
men under hensyn til det usikre heri og i gvrigt i
betragtning af den uregelmszessighed, der er i seer-
togskgrslen, finder udvalget, at der bgr ses bort fra
dette forhold. Der mé som hidtil beregnes aflgsning
for aflgserstyrken, og udvalget mener, at denne
sidste aflgsning bgr ssettes til 13 pct. af den i hen-

Ardelt-traktoren er aflgseren til
det lettere rangerarbejde.
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hold til foranstdende beregnede samlede aflgser-
styrke.

Det vil muligt veere hensigtsmaessigt med tiden,
nar det foresldede automatiske avancementssystem
er treengt igennem, at fastseette en gennemsnitlig
aflgsningsprocent for den samlede styrke, men
dette spgrgsmal har udvalget ikke ment at burde
komme narmere ind pa.

Med hensyn til kgredygtige remisearbejderes an-
vendelse som led i den bevaegelige styrke, sa leenge
dampdrift forekommer, henvises til afsnit III B 4.

Med henblik pé en vurdering af personalebchovet
for de neermeste ar har udvalget ladet foretage en
normativberegning ud fra den forudseetning, at alle
i bestilling veerende MX- og MH-lokomotiver ville
veere sat i drift, men i gvrigt med sommerkgre-
planen for 1961 som grundlag. Den foretagne op-
ggrelse viser fglgende tal for det skgnnede frem-
tidige behov samt den nuveaerende personalestyrke:

1. distrikt 2. distrikt ialt
Fremtidigt behov ca.925 ca. 1090 ca.2015 mand
Styrke 1/8 1961 899 1118 2017  »

Til neermere belysning af personaleforholdene er
i bilag 2 foretaget en opggrelse over beskaftiget
personale, dettes fordeling i aldersklasser inden for
fgdselsdrgangene 1891-1905 samt anslidet afgang i
tiden 1961-1972.

Det vil heraf kunne ses, at snarlig rekruttering
er pakraevet, og udvalget foreslar derfor, at der
snarest antages et hold pd 20 aspiranter i hvert af
de to distrikter og derpd efter ca. % &rs forlgb i
hvert fald et hold pa 20 aspiranter, evt. fordelt mel-
lem de to distrikter.

v
Overgangsbestemmelser.

Gennemfgrelsen af den i de senere ar stedfundne
omskoling af lokomotivfgrere til tjeneste pa de nye
dieselelektriske lokomotiver litra MY og MX har




haft til fglge, at den normale uddannelse i motor-
vaesen af lokomotivfyrbgdere er blevet staerkt for-
sinket. Der findes sdledes pr. 1/8 1961 i alt 363 loko-
motivfyrbgdere, som endnu ikke er motoruddannet.

Udvalget er af den opfattelse, at der af hensyn til
uddannelsen af de fremtidige aspiranter, bgr treeffes
foranstaltninger til fremskyndelse af lokomotivfyr-
bgdernes motoruddannelse. Der er enighed i udval-
get om, at denne motoruddannelse bgr deles i to
dele (motorkursus I og II). For si vidt angar mo-
torkursus I, stiller udvalget forslag til en seerlig ud-
dannelsesplan, sdledes som det fremgar af ved-
fgjede bilag 3.

Motoruddannelsens 2. del foreslds gennemgaet
efter den i bilag 1 opstillede uddannelsesplan for
motorkursus II.

Man foreslar under hensyntagen til den endnu
stedfindende ret intensive uddannelse af personale
i MY-MX tjeneste fglgende plan for etablering af
motorkursus I:

1. distrikt 2. distrikt
2. halvar 1961 1 -
1. » 1962 2 2
2. » 1962 2 2

og derefter fremdeles hvert halvar to kurser i hvert
distrikt, indtil fgrnsevnte styrke er uddannet.

Det forudsattes, at eventuelle senere MY-MX
kurser ikke medfgrer bortfald af de sadledes plan-
lagte motorkursus I.

Udvalget foreslar derhos efter omsteendighederne,
at man midlertidigt, indtil omhandlede uddannel-
sesplan er gennemfgrt, forhgjer antallet af delta-
gere pa hvert motorkursus til 24 (mod normalt
20).

Da der ud over fgrnzevnte lokomotivfyrbgdere
findes et antal lokomotivfgrere, som af forskellige
grunde hidtil ikke har gennemfgrt motoruddannel-
sen, og da udvalget finder, at det er vigtigt, at flest
mulige af lokomotivpersonalet er i stand til at be-
tjene motorkgretgjerne, foreslas, at lokomotivfgrere
under 60 &r, som ikke bestod motoreksamen i fgrste

omgang, og som endnu ikke har indstillet sig til ny
eksamination, meddeles tilladelse til at g& op til
motoreksamen I pdny og med adgang til at deltage
i den forudgdende kursusundervisning. Endvidere
foreslar man, at 3 lokomotivfgrere (under 60 ar),
som pé grund af manglende psykoteknisk prgve ik-
ke har gennemgéet uddannelse i motorvaesen, gives
adgang til motoruddannelse uanset den manglende
prgve.

For sa vidt angar elektrofgrerstillingen, har der
under drgftelserne i udvalget veeret enighed om,
at det under hensyn til udviklingen vil veere rime-
ligt i et vist omfang at lade de nuverende elektro-
fgrere, for hvilke naevnte stilling principielt er slut-
stilling, f& mulighed for at overgd til almindelig
lokomotivtjeneste. Der findes for tiden i alt 90 elek-
trofgrere, hvoraf 8 er over 60 ar. De gvrige 82
elektrofgrere er alle under 50 &r, men kun 1 af
disse har gennemgéet motoruddannelse. Udvalget
foreslar, at der gives de af navnte elektrofgrere
under 50 ar, som matte gnske det, adgang til at
gennemgéd motoruddannelse med henblik pa over-
gang til alm. lokomotivtjeneste ved ledighed i lo-
komotivfgrerstillinger. Det er herved en forudseet-
ning, at sddan overgang tidligst skal kunne tillades
efter 5 ars ansattelse som elektrofgrer, hvorhos de
pagaeldende skal forpligte sig til senere at gennem-
gd motorkursus II, ligesom de i det omfang, det i
den fgrste tid métte blive ngdvendigt, skal gennem-
fgre den praktiske lokomotivfgrerprgve i damploko-
motivtjenesten. Af hensyn til denne mulighed har
udvalget foranlediget, at der af 1. distrikt er ud-
sendt forespgrgsel til de pdgaldende elektrofgrere
om, hvorvidt de i givet fald méatte gnske at overga
til alm. lokomotivtjeneste. Af de 82 elektrofgrere,
som i denne forbindelse kan komme pa tale, har 63
svaret bekraftende og 19 benzegtende. Af de 63,
som har svaret bekraeftende, har kun 1 gennem-
géet motoruddannelse. Af hensyn til fordeling af
dette personales afgang fra S-togstjenesten over et
passende tidsrum foreslar udvalget, at antallet af
elektrofgrere til motoruddannelse begreenses til 4
deltagere pa hvert motorkursus i Kgbenhavn, d.v.s.

MT-lokomotivet er sammen med
MH-lokomotivet indsatsen for
fuldstendig aflgsning af damp-
lokomotiver i rangerdriften.
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hgjst 16 mand arlig. Udvalget har ikke ment at
burde fastsatte nogen aldersgranse for elektrofg-
rernes overgang til lokomotivfgrerstilling.

Endvidere foreslar udvalget, at elektrofgrerstillin-
gen i 10. lkl. bibeholdes som avancementsstilling
for de nuvarende lokomotivfyrbgdere saledes, at
der som betingelse for anszttelse som elektrofgrer
kreves, at vedkommende skal forblive ved S-togs-
tjenesten i mindst 5 ar.

I forbindelse med forslaget om indfgrelse af en
automatisk avancementslinie for det nyantagne lo-
komotivpersonale har udvalget drgftet spgrgsmalet
om de nuvaerende lokomotivfyrbgderes og elektro-
fgreres avancementsforhold. Udvalget finder det
rimeligt, at der drages omsorg for, at de pagel-
dende avancementsmaessigt gar forud for det ny-
antagne personale. Udvalget henstiller derfor, at
generaldirektoratet, hvis der pa det tidspunkt, hvor
det fgrste hold af lokomotivmedhjselpere automa-
tisk skal oprykkes til lokomotivassistent (forment-
lig omkring januar 1968), endnu findes lokomotiv-
fyrbgdere og eventuelt elektrofgrere i 10. 1kl., som
uden egen skyld ikke har opndet forfremmelse til
lokomotivfgrerstilling, da sgger hjemmel til at pla-
cere disse i stillingen som lokomotivfgrer i 12. 1kl.
Det bemerkes i denne forbindelse, at de senest re-
krutterede blandt det nuvaerende lokomotivperso-
nale er antaget i aret 1955.

14
Afsluttende bemmrkninger.

De af udvalget i det foregdende stillede forslag
til regler for rekruttering og uddannelse m.v. er
fremsat under den forudseetning, at de nugaeldende
bestemmelser med hensyn til enmandsbetjening af
lokomotiver og motorvogne bevares uaendret.

Udvalget er klar over, at der ud over de forhold,
der er behandlet i neerveerende betankning, kan
opsta spgrgsméal med hensyn til forflyttelsesregler
og turvalgsregler m.v. samt spgrgsmal vedrgrende
anciennitetsmassig indplacering, for si vidt angar
de elektrofgrere, der i henhold til det foresldede
overgar til alm. lokomotivtjeneste. Udvalget har
imidlertid ikke ment at burde tage stilling til disse
spgrgsmal, der forudsaettes drgftet mellem general-
direktoratet og den forhandlingsberettigede orga-
nisation, efterhdnden som de bliver aktuelle.

Udvalget er endvidere klar over, at det eventuelt

Motorvognen (litra MO)
er repreesentanten for
lettere togtjeneste.
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senere kan vise sig pakravet at sendre visse af de
i uddannelsesplanerne foresldede timetal for under-
visningsfagene pa jernbaneskolen, og der bgr derfor
veaere mulighed for evt. senere efter indhgstede er-
faringer at kunne tage disse timetal op til revision.
Der er dog enighed i udvalget om, at den samlede
undervisningstid pd de enkelte kurser sa vidt mu-
ligt ikke bgr udvides, og det bgr derfor vaere en
forudszetning for eventuel forhgjelse af timetallet
for enkelte fag, at der tilsvarende spares timer i
andre fag.

Resumé.

Der er enighed i udvalget om, at der bgr kraeves
faguddannet personale til al fgrertjeneste pa loko-
motiver og motorvogne, herunder ogsa de elektriske
motorvogne i den kgbenhavnske neertrafik.

Udvalget er enig i, at remisearbejdere skal kunne
benyttes som reserve til lokomotivfyrbgdertjeneste
pa alle damplokomotivtyper og i alle togarter.

Udvalget fremsatter forslag til antagelsesbetin-
gelser, uddannelsesregler samt indfgrelse af en au-
tomatisk avancementsordning med nye stillingsbe-
tegnelser for fremtidigt antaget personale. End-
videre fremsaettes forslag til motoruddannelse af de
lokomotivfyrbgdere m.fl.,, som endnu ikke har faet
denne uddannelse samt forslag til hovedretnings-
linier vedr. personaleanvendelse ved betjening af
Ardelt-traktorer og Frichs-traktorer (167 hk) og
endvidere forslag til @ndrede retningslinier for
normativberegning samt retningslinier med hensyn
til lokomotivpersonalets anvendelse til handveer-
kertjeneste i trafiksvage perioder.

Under hensyn til udviklingen anser udvalget det
for rimeligt, at de nuveaerende elektrofgrere lgses
fra denne stilling som slutstilling, og udvalget stil-
ler forslag om fremtidig 5-arig karenstid for tjene-
ste ved S-togsdriften.

Der er endelig enighed i udvalget om, at der til
sin tid bgr tilvejebringes en szerlig avancements-
ordning for lokomotivfyrbgdere og elektrofgrere
(10. 1kl.), som uden egen skyld endnu ikke matte
veere avanceret til lokomotivfgrerstilling, nar det
fgrste hold af lokomotivmedhjalpere automatisk
skal oprykkes til lokomotivassistent.

Udvalget henstiller, at der snarest ivaerksaettes
antagelse af et antal lokomotivmedhjalperaspiran-
ter.




Forslag til uddannelsesregler for fremtidig antaget
lokomotivpersonale.

I. Uddannelse til lokomotivmedhjelper.

Straks efter antagelsen som lokomotivmedhjal-
peraspirant anbringes den pégaldende ved et af
maskindepoterne i Kgbenhavn (herunder Helgo-
land), Korsgr, Arhus og evt. Fredericia og Struer,
hvor han gennemgéar den nedennavnte uddannelse.

Der begyndes med 1 uges orientering, hvori gen-
nemgas elementeer jernbanelere og grundbegre-
berne vedr. treekkraftmateriellet. Denne orientering
tilretteleegges lokalt og ved distriktets foranstalt-
ning. Derefter beskaftiges aspiranten i ca. 3 maé-
neder ved reparationsarbejder fortrinsvis ved ran-
gertraktorer og motorrangerlokomotiver litra MH
og MT. Efter disse 3 méneder kgrer aspiranten i alt
4 uger hos to forskellige dertil egnede lokomotiv-
fgrere pd MH- og MT-lokomotiver, under hvilken
kgrsel han under lokomotivfgrerens vejledning i
hovedtrekkene skal leere at betjene kgretgjet samt
sette sig ind i de vigtigste bestemmelser i signal-
og sikkerhedsreglement og enkelte vigtigere be-
stemmelser vedr. lokomotivtjenesten.

Efter forlgbet af de 4 uger skal lokomotivfgrerne
afgive en erklering om, hvorvidt aspiranten skgn-
nes at egne sig for den videre uddannelse i loko-
motivmandsgerningen. Skulle en af lokomotivfg-
rerne udtale, at aspiranten er mindre egnet, ind-
berettes det til distriktet gennem sektionsingenig-
ren. (Se skema side 350).

Hvis ingen af de to lokomotivfgrere vil erkleere,
at aspiranten skgnnes egnet, afskediges han straks.
Hvis den ene lokomotivfgrer erklaerer, at aspiranten
skgnnes uegnet, sattes han til 2 ugers kgrsel hos
en tredie lokomotivfgrer. Er denne lokomotivfgrer
enig i, at apsiranten ma skgnnes uegnet, afskediges
aspiranten.

Efter at have opnéet tilfredsstillende erklaering
om de 4 ugers kgrsel sattes aspiranten pany til
hédndverkertjeneste (mindst 1 méned), indtil han,
nar der haves et passende antal aspiranter, under
hensyntagen til trafik og skoleforhold, indkaldes
til lokomotivmedhjselperkursus pa jernbaneskolen.

Straks efter afslutningen af kursus underkastes
de pégaxldende lokomotivmedhjalpereksamen, ved
hvilken der eksamineres i de foran under 1)-5)
nevnte fag samt i »elementseer jernbanelaere«, til
hvilken forngdent kendskab dels er givet i den for-
an navnte orientering, dels mé erhverves ved selv-
studium. For det under 5) anfgrte fags vedkom-
mende er eksamen en skriftlig opgave.

Med hensyn til eksamens afholdelse, karaktergiv-
ning m.v. geelder de i ordreserie A, side 46, givne
feellesregler. Der gives 3 karakterer i faget »sikker-
hedstjeneste«, i hvilket der eksamineres i 3 spgrgs-
maél, hvoraf de 2 skal vedrgre henholdsvis signal-
reglement og sikkerhedsreglement. I faget »motor-
laere og transmission« gives 2 spgrgsmal, et i motor-
leere og et i transmission, og der gives 1 karakter
for hvert spgrgsméal. I faget »bremser, vognlere
m.m.« gives 2 spgrgsmaél, et i bremser og et i vogn-
leere, og der gives 1 karakter for hvert spgrgsmal.
I hvert af de gvrige fag gives 1 karakter. Til »be-
stdet« kraeves foruden det i ordreserie A, side 46,

s

Den kgbenhavnske neertrafik kan imgdese stor udvidelse

nevnte, at hver af karaktererne i »motorlerec,
»transmission«, »bremser«, »signalreglement« og
sikkerhadsreglement« mindst er 4.

En eksaminand, som ikke bestar eksamen, kan -
safremt han ikke straks afskediges — efter passende
tids forlgb underskastes en ny eksamen uden forud-
gdende ny kursusundervisning og uden dagpenge.
Bestads eksamen heller ikke 2. gang, bliver den péa-
geldende afskediget.

Safremt det skgnnes ngdvendigt af hensyn til
driften, kan aspiranten efter bestdet eksamen gives
en lokomotivfyrbgderuddannelse, der skal straekke
sig over mindst 4 uger, heraf hgjst 1 uge som 2.
mand pé et damprangerlokomotiv og den gvrige tid
som 3. mand pa et damplokomotiv. Lokomotivfyr-
bgderuddannelsen tilretteleegges i enkeltheder af
distriktet. — Efter at denne uddannelse er gennem-
gdet med tilfredsstillende resultat, kan aspiranten
lejlighedsvis benyttes som lokomotivfyrbgder, men
i gvrigt beskaeftiges som remisehandveerker i motor-
remiserne, indtil der efter et passende tidsrum, dog
mindst 2 maneder efter bestdet lokomotivmedhjeel-
pereksamen, kan etableres et motorkursus I,
der omfatter: (Se skema side 350).

Motoreksamen I afholdes umiddelbart efter kur-
sus. Der eksamineres i de naevnte 3 fag: Motor-
leere I, transmission I samt trykluftbremse. Med
hensyn til eksamens afholdelse, karaktergivning
m.v. gelder i gvrigt de almindelige i ordreserie A
givne fellesregler. Til »bestdet« kreeves desuden,
at hver af karaktererne i motorlere og transmission
er mindst 4.

Den eksaminand, som ikke bestir eksamen, kan
eventuelt efter passende tids forlgb underkastes en
ny eksamen uden forudgiende kursusundervisning
og uden dagpenge. Bestds eksamen heller ikke 2.
gang, bliver den pageeldende afskediget.
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Efter bestdet motoreksamen I sattes aspiranten,
jfr. punkt 5 ovenfor, i ca. en uge til attestkgrsel
pa MH- og MT-lokomotiver. Herved skal aspiarnten
sgge at opna en sddan ferdighed i betjening af disse
kgretgjer, at en af generaldirektoratet udpeget ma-
skinteknisk tjenestemand i forbindelse med en loko-
motivinstruktgr eller en som censor udpeget kgre-
leerer kan udstede attest for, at den pégeeldende
aspirant selvsteendig kan betjene loko litra MH og
MT.

Herefter kan aspiranten udover at udnyttes til
lokomotivfyrbgdertjeneste anvendes til rangering
med loko litra MH og MT, endvidere til rangering
med traktorer af alle typer efter, at der ved distrik-
tets foranstaltning er givet ham den forngdne in-
struktion. — Aspiranten mé endvidere benyttes til
at fremfgre lokaltog med de naevnte motorkgretgjer.

I den tid, hvor aspiranten ikken anvendes til kgr-
sel eller rangering, kan han anvendes til hdndveer-
kertjeneste.

Efter 2 ars tilfredsstillende aspiranttid og for-
udsat bestdet lokomotivmedhjzlpereksamen og mo-
toreksamen I udnaevnes aspiranten til lokomotiv-
medhjeelper i 7. 1kl.

II
Videre uddannelse i lokomotivtjenesten.

I Igbet af det fdrste ar efter anssettelsen som
lokomotivmedhjselper skal vedkommende szettes til
attestkgrsel pa motorvogne litra MO. Denne tjeneste
bestar i 1 uges kgrsel med disse vogne, hvor han
selvstzendig skal betjene vognen under vejledning
af en kgrelerer. Der udstedes attest analogt med
det under attestkgrsel med loko MH og MT anfgrte.

Efter bestdet attestkgrsel udleveres der den pa-
geldende et af vedkommende distriktschef udstedt
bevis herfor.

Efter 4 ars ansattelse som lokomotivmedhjeelper,
oprykkes, forudsat bestidet attestkgrsel pad motor-
vogne litra MO og forudsat tilfredsstillende tjene-
steggring, den pédgeeldende til 10. 1kl., og benaevnes
lokomotivassistent.

MY -lokomotivets tilkomst ind-
ledte afskaffelsen af damploko-
motivet som trekkraft pd streek-
ningerne,
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Efter 5 ars ansattelse som lokomotivassistent i
10. 1kl. finder, forudsat tilfredsstillende tjenestegg-
ring, ansaettelse sted som lokomotivfgrer i 12. 1kl

Lokomotivfgrere, der er fyldt 35 ar, indkaldes til
motorkursus II med efterfglgende motoreksamen II.
Indkaldelse sker efter behovet for lokomotivfgrere
til betjening af lokomotiverne litra MX og MY.
Motoreksamen II skal veaere bestdet inden det fyldte
45. ar. (Se skema side 350).

Motoreksamen II afholdes umiddelbart efter kur-
sus. Der eksamineres i alle nevnte 3 fag. Med hen-
syn til eksamens afholdelse, karaktergivning m.v.
geelder i gvrigt de almindelige feellesregler. Til »be-
stdet« kreeves dog, at ingen af karaktererne er
under 4.

Den eksaminand, som ikke bestar eksamen, kan
evt. efter en passende tids forlgb underkastes en ny
eksamen uden forudgdende kursusundervisning og
uden dagpenge. Ansggning herom indsendes ad
tjenstlig vej til generaldirektoratet. Mere end to
gange tillades det ikke at indstille sig til eksamen.

Efter bestdet eksamen og under forudssetning af,
at den pageeldende inden for de sidste 5 &r har ud-
fgrt streekningstjeneste i mindst 1 &r, saettes han til
attestkdrsel, jfr. punkt 4 ovenfor, p4& MX- og MY-
loko i 8 dage hos en bestemt lokomotivfdgrer (kan
dog veere forskellige for MX og MY). Attestkgrslen
afsluttes med en prgve for en af generaldirektoratet
udpeget maskinteknisk tjenestemand i forbindelse
med en lokomotivinstruktgr eller en som censor ud-
peget kgrelerer, der — safremt prgven bestds —
udsteder attest for, at den pageeldende selvstendigt
er i stand til at fgre dieselelektriske lokomotiver
af navnte typer.

Efter at motoreksamen II er bestdet, og attest er
erhvervet, kan lokomotivfgreren benyttes til frem-
fgrelse af MY- og MX-lokomotiver. Ansattelse som
lokomotivfdgrer i 15. 1kl. sker ved ledighed i disse
stillinger og efter opslag.

Uddannelse i betjening af specielle typer af loko-
motiver og motorvogne samt lyntog sker ved di-
strikternes foranstaltning.




Forslag til 1. del af motoruddannelse for de lokomotiv-

fyrbgdere m.fl. som endnu ikke har fdet denne

uddannelse.

(Gyldig fra og med sidste halvdar 1961)
Uddannelsen foregar efter fglgende plan:

som siden

Under indgvelseskgrslen, der skal gives
samlet, skal den pageldende for hver en-
kelt type kgretgj sa vidt muligt kgre med
en og samme dertil egnet lokomotivfgrer
(evt. kgrelaerer).

Det gode, gamle lyntog
1935
transporteret tusinder og
atter tusinder af rejsen-
de. En ny og hurtigere
type er i arbejde.

har

1. Instruktionskursus pa jernbaneskolen o .
, B s . 4. Motorkursus I pa jernbaneskolen

(teoretisk undervisning i visse grundprin- .. "

. i (25 undervisningsdage med 150 undervis-

cipper vedr, motorkgretgjer (spec. MO- ningstimer)

vogne samt MH- og MT-loko) .......... 3 dage
9. Syst tisk P tork a) Motorlere ............ ..., 67 timer
i y.s epnatis d gepnemgang o m(? egres Der undervises fortrinsvis i dieselmo-

tgjer, fortrinsvis motorvogne litra MO . .

t MH MT-lok A et st torvogne litra MO, endvidere gennem-
saTn - og 50805 Pav€ s.crre ma- géds MH og MT i et omfang svarende
skindepot (ledes af en lokomotivinstruk- . . .

3 ) til ca. 18 timer. Den hydrauliske
tgr, lokomotivmester eller lokomotivme- g : S
" i t 1 transmission m.v, i MH gennemgas i
steraspirant) ............. ... ... oL, uge det omfang, der er ngdvendigt af hen-

3. Indgvelseskgrsel (som 2. mand) pa die- syn til betjening; hertil anvendes ikke
selrangerlokomotiver (1% uge) og diesel- over 3 timer. Opvarmningssystemet,
motorvogne (1% uge) ..........c.coov... 3 uger savel egenvarme som damp, gennem-

II. Styrkens fordeling efter fgdselsir for drene 1891-1905:
1891 1892 1893 1894 1895 1896 1897 1898 1899 1900 1901 1902 1903 1904 1905 i ult

ToRED . .. o e e oo e e e 0

Elf (105 1KL) <::m :c:-a3: 0

Elf (12. 1kL) ............ 1 2 1 i 2 8

Lkfi (12 1KLY ol . g.ri. . 3 14 21 31 43 42 34 12 i 14 6 1 0 3 231

Lkf (15. 1kL) . .......... 1 13 19 33 21 1 10 8 10 1 0 16 135

Dell (15, 1K) : cma-3.:@- - 1 1 1 3

Lki (15. 1kL) ........... 1 1 2 4

Lki (18.1kL) ............ 1 1 1 3

Lkm (21. 1kL) .......... 1 1 2 1 1 1 1 1 9

Lkm (18. 1kL) .......... 1 2 1 1 1 2 1 1 10

Lkm (15. 1kL) .......... 0

Samlet fordeling ........ 0 4 15 24 48 69 80 59 16 19 25 17 4 2 21 403
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Lokomotivmedhjzelperkursus

afholdes med efterfolgende eksamen i aspiranttiden. Omfatter 43

undervisningsdage med i alt 258 undervisningstimer fordelt pa fol-
gende fag:

1)

motorlare og transmission i forholdsvis store
traek vedr. loko MHog MT; den elektriske trans-

Motorkursus |l

Lokomotivferere, der er fyldt 35 ar indkaldes til motorkursus || med

efterfolgende motoreksamen Il. Indkaldelse sker efter behovet for lo-

komotivferere til betjening af lokomotiverne litra MX og MY. Motor-

eksamen |l skal vaere bestaet inden det fyldte 45. ar.
Uddannelsen pa motorkursus Il omfatter:

mission i MT gennemgas kun i det omfang, 1) Indevelse og erhvervelse af lokomotivkendskab 6 dage
som er fornedent for betjeningen. . . . . . . 63 timer Denne indovelse sker for den enkelte hos en
og samme lokomotivferer pa MX-, henh. MY-loko
2) bremser, vognl@re mm. . . . ..., ..., .. 67 timer 2) Motorkursus Il pa jernbaneskolen i alt 84
undervisningstimer (14 dage) motorleere Il . . 33 timer
3) 5|Ikkerhedst]eneite (herunder benyttelse af kore- o a) Motorerne i Iofo MX-cg MY gernémghs
plafier og toggianerfi .l a L i e LA - 59 fimes for de almindeligst forekommende typers
4) serlige bestemmelser vedr. lokomotivtjenesten vedkoLnn;nde. Endvidere gennemgés damp-
og traekkraftmateriellets pasning samt praktisk yarmexedian:
indevelse i forholdsregler ved indtraeffende b) Transmissionll . .. ........... 40 timer
uheld med dette materiel . . . . . ... ... 42 timer Loko MX's og MY's elektriske udstyr gen-
nemgas, ligesom i motorlaere |l for de al-
5) affattelse af tjenstlige indberetninger og ferelse mindeligst forekommende typers vedkom-
af lokomotivfererrapporter (herunder kendskab mende. Under transmission Il gennemgas
til lennings- og tjenestetidsregler m.v. . . . . 21 timer sikkerhedsindretningerne  (»dedmandsind-
retningerne«)
6) orientering om kundebetjening og trafiker- ¢) Trykluftbremse . . . . . .. v ... ... 11 timer
hvervelse . . . . . . . . . .. i 2 timer .
3) Motoreksamen Il pa jernbaneskolen . . . . . 2 dage
7) forste hjeelp .o wum wiws w6 % FETR 4 timer 4) Attestkersel . . . . . . ... ..o 8 dage
Motorkursus | gas opvarmningssystemet, savel egenvarme
afholdes tidligst 2 maneder efter bestaet lokomotivmedhjaelpereksamen LG A undervusnmgen.l motor.-
lere | kan foretages enkelte studiebesag i
og omfatter:
- A ) centralveerksteder og evt. ved motordepo-
1) syste.mat.ls gennemgang af motorkeretojer, for- fa; Wer. srivendes dog hdj¥ 4 timer.
fortrinsvis motorvogne litra MO, ved et af ma-
skindepoterne i Kobenhavn (herunder Helgo- b) Transmission | . .. ........... 72 timer
land), Korser, Arhus og evt.Fredericia og Struer Som indledning gives undervisning i mag-
(ledes af en lokomotivmester eller -aspirant, netisme og elektricitet i det omfang som er
evt. lokomotivinstrukter) . . . . ... .. .. 1 uge strengt nodvendigt for forstaelsen af den
elektriske transmission m.v. Hertil beregnes
2) Indevelseskersel (som 2. mand) efter en be- hejst 12 timer.
stemt plan pa rangertraktorer, dieselrangerlo- Det elektriske udstyr i de dieselelektriske
komotiver og dieselmotorvogne . . . . . .. 3 uger keretojer, fortrinsvis loko litra MT og mo-
Under indevelseskerslen, der skal gives samlet, torvogn litra MO. Under transmission |
skal aspiranten for hver enkelt type keretoj sa gennemgas sikkerhedsindretninger (dod-
vidt mulig kere med en og samme dertil egnet mandsindretningerne) pa dieselrangerloko-
lokomotivferer (fortrinsvis kerelaerer) motiverne og -motorvognene. Under under-
visningen i transmission | kan foretages
3) motorkursus | pa jernbaneskolen (132 under- enkelte studiebesag i centralvaerksteder og
visningstimer) (22 dage) evt. ved motordepoter; hertil anvendes
a) motorlaere ]. . . . . s sl sieas wie 48 timer hojst 6 timer.
D.er gnAves . vnd.eregaende- under\'«lsnmg c) Trykluftbremse pa traktorer, dieselranger-
pa basis af det til lokomotivmedhjzelper- . .
) . lokomotiver og -motorvogne . . . . . - 12 timer
kursus laerte om motorer til de hyppigst
forekommende  traktortyper og dieselran- 4) motoreksamen | pa jernbaneskolen . . . . . . 2 dage
gerlokomotiver samt dieselelektriske motor-
vogne, fortrinsvis MO. Endvidere gennem- 5) attestkersel pa rangerloko litra MH og MT 6 dage




gas. Under undervisningen i motor-
leere kan foretages enkelte studiebesgg
i centralveerksteder og evt. ved motor-
depoter; hertil anvendes hgjst 4 timer.

b) Transmission ......................
Som indledning gives undervisning i
magnetisme og elektricitet i det om-
fang, som er strengt ngdvendigt for
forstdelsen af den elektriske trans-
mission m.v. Hertil beregnes hgjst 12
timer.

Det elektriske udstyr i de dieselelek-
triske kgretgjer, fortrinsvis loko litra
MT og motorvogn litra MO gennem-
gads. Under transmission gennemgas
endvidere sikkerhedsindretningerne

(dgdsmandsindretningerne) pa diesel-
rangerlokomotiverne og motorvogne-
ne. Under undervisningen i transmis-
sion kan foretages enkelte studiebesgg
i centralveerksteder og evt, ved motor-
depoter; hertil anvendes hgjst 6 timer.

69 timer

c¢) Trykluftbremse pé& dieselrangerloko-

motiver og -motorvogne ............ 12 timer

d) Orientering om kundebetjening og tra-
fikerhvervelse ...................... 2 timer
5. Motoreksamen I pa jernbaneskolen ..... 2 dage

6. Attestkgrsel pad rangerloko litra MH og
MT . 6 dage

VMG Euel= 508 o T2 = o e hion ) 2 s o et = Bmes ool o o o 8] Pt = 6 dage

Attestkgrslerne 6 og 7 udfgres snarest efter bestéet
motoreksamen, men behgver ikke at ske i den an-
fgrte orden. Attestkgrslen skal finde sted hos en
dertil egnet lokomotivfgrer, fortrinsvis kgreleerer,
og under denne tjeneste skal eleven sgge at opné
en sddan faerdighed i betjeningen af de navnte kg-
retgjer, at en af generaldirektoratet udpeget tjene-
stemand i forbindelse med en lokomotivinstruktgr
eller en som censor udpeget kgreleerer kan udstede
attest for, at den pdgaeldende selvstendigt kan be-
tjene de omhandlede kgretdjer.

Antagelse af aspiranter til lokomotivmandsstillingen

Som det fremgadr af betenkningen har Lokomotivmandsudvalget indstillet antagelse af aspiranter
til lokomotivmandsstillingen. Generaldirektoratet har imgdekommet dette og i begyndelsen af 1962
vil der finde antagelser sted.
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25 ars jubileeum

En god ven og samarbejdsfaelle, sekreteer Egon
Rasmussen, Dansk Jernbane Forbund, fejrer den
1. december 25 ars jubilaeum for sin ansaettelse ved
DSB.

Egon Rasmussen har nu i mere end en halv snes
ar virket i jernbaneforbundets daglige ledelse, og
der er bud efter hans arbejdskraft. Ved siden af sit
sekreteerhverv er han viceforretningsfgrer i for-
bundet, redaktgr og adskilligt mere.

o

Med en god portion sund fornuft og en ukuelig
energi kaster han sig over problemerne, resultater
skal nés, og det sker. Der star respekt om arbejdet,
Egon Rasmussen, udfgrer. Vi for vor del drager
direkte nytte deraf gennem Centralorganisation I
og Jernbaneorganisationernes Fallesudvalg, hvor
han varetager sekreteerforretningerne.

Egon Rasmussen har sine meningers mod, han er
ikke reed for at sige dem lige ud, s det slar gnister,
men der ligger bag en redelig og idealistisk mal-
setning.

Vi er glade for samarbejdet og venskabet med
ham og benytter lejligheden til at bringe en hjerte-
lig lykgnskning med jubileet og udtrykker sam-
tidig dnsket om, at samarbejdets hidtidige gode
form ma besta.

/VIEDLEMSKRED SEN

Tanker omkring udvidelsen af feriehjemmet

I anledning af moderniseringen og udvidelsen af
vort feriehjem tillader undertegnede sig at knytte
et par bemerkninger dertil.

Som deltager i adskillige af vore kongresser har
det altid gleedet mig at hgre, nar feriehjemsregn-
skabet er blevet gennemgéet af formanden og ho-
vedkassereren, at dette omtrent har balanceret,
eller ogsd hvad der har varet det mest gladelige
har givet et lille overskud.
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Men nar man nu af formanden hgrer, at der
igennem flere ar er blevet oparbejdet et temmeligt
stort underskud pé& bygningerne, s bliver man for
at sige det ligeud, noget utilfreds.

Som kongresdeltager er man maéske lidt medskyl-
dig, men vil dog gerne efter mening sige, at det har
veeret umuligt for almindelige mennesker at ud-
drage dette af de opstillede regnskaber.

Afdelingsformanden her i Neaestved, E. Sdltoft,
har fra kongressens talerstol efterlyst et bedre over-
skueligt regnskab, sdledes at enhver har kunnet
aflaese plusser og minusser.

Haber pa en sddan Igsning fgr kongressen i 1962.

Til dette vil jeg da ogsa gerne sige at det, nar
man ikke kan aflase det af regnskaberne, ma veere
hovedkassererens eller vore folkevalgte revisorers
pligt at oplyse dette til deltagerne.

Nar disse kritiske bemaerkninger er skrevet, vil
jeg gerne prgve at udlede, hvorfor man iblandt visse
kredse af lokomotivmeend, nar talen bliver om
feriehjemmet, at disse bliver lige som man stikker
en rgd klud foran en tyr.

I fgrste raekke er det min personlige mening, at
alt for fa lokomotivmeend har set s& meget som
skyggen af, eller har veeret pd hjemmet.

Dette vil sikkert kunne blive anderledes, nar vi
far flere til at prgve et ferieophold deroppe pa vor
feelles skgnne plet.

Derfor ma hovedbestyrelsen hvert ar udseette
nogle gratis ferieophold pd hjemmet i arene frem-
over, dette vil i nogen grad standse den ganske
ungdvendige kritik.

Selvfglgelig skal vi da ikke salge vort feriehjem,
som der er nogle, der foreslar.

Nu er det s, at hovedbestyrelsen vil udvide for
21, million kroner, dette er uneegteligt et meget
stort belgb, som uden tvivl ggr flere af medlem-
merne forskraekkede, men nar vore hovedbestyrel-
sesmedlemmer, som vi selv har veeret med til at
veelge, gdr ind for udvidelsen, ma vi selvfglgelig
std bag dem og tegne en aktie til gavn for DLF og
dens feriehjem.

Venlig hilsen
Knud Jakobsen.

Manglende arbejdsglede

Som svar pé det i indleegget fra Blach Andersen,
Odense, i sidste nummer af DLT om P-hanerne pa
MO-varmekedlen skylder vi den oplysning, at ge-
neraldirektoratet forlaengst har imgdekommet for-
eningens anmodning om afhjeselpning af generne ved
disse haners anbringelse. Os oplyst er sgendring ind-
til nu foretaget pad henved halvdelen af MO-vognene
i 2. distrikt.

<
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Hovedbestyrelsen

Med udnaevnelsen til lokomotivfgrer pr. 1. oktober
d.4. har A. Hgjsgaard og K. Ravn mattet udtrede af
hovedbestyrelsen, I stedet er indkaldt stedfortraederne,
lokomotivfyrbgderne J. B. Larsen, Gb., og P. H. An-
dersen, Fredericia.

Tak

Min hjerteligste tak for udvist deltagelse ved min
mands, lokomotivigrer A, Tillebaek, dgd og bisaxttelse.
E. Tillebeek.

Opmeerksomhed frabedes
anledning af mit jubileeum

H. W. Pedersen,
lokomotivfgrer, Arhus H.

Al opmarksomhed i
frabedes venligst.

Patenkt opmeerksomhed ved mit jubileeum frabedes

venligst. P. Espensen,

lokomotivfgrer, Arhus.
anledning af mit jubileeum
H. A. Christensen,
lokomotivigrer, Gb,
Eventuel opmarksomhed i anledning af mit jubileeum

frabedes venligst. W. F. T. Ackermann,
lokomotivigrer, Fredericia.

Al opmarksomhed i
frabedes venligst.

anledning af mit jubilseum

F. G. Jensen,
lokomotivigrer, Arhus.

Al opmerksomhed i
1-12 frabedes.

Eventuel opmaerksomhed ved mit jubilzeum frabedes

venligst (er bortrejst). J. Zeilberger

lokomotivfgrer, Esbjerg.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubileeum

frabedes venligst. Carlo C. Rasmussen,

elektrofgrer, Av.

Opmszrksomhed i anledning af vort jubileeum frabe-

des venligst. F. S. Jensen,

A. J. H. Christensen,
lokomotivfgrere, Struer.
Al opmarksomhed i anledning af mit jubileeum
den 1. december frabedes.
B. Revald,
lokomotivigrer, Alborg.
Al opmeerksomhed i anledning af mit jubileeum
frabedes venligst. Bortrejst.
Alfred Nielsen,
lokomotivfgrer, Padborg,
Al opmeerksomhed i anledning af mit jubileeum
frabedes venligst. Er bortrejst.
R. V. Larsen,
lokomotivfgrer, Randers.

Al opmarksomhed ved mit jubileum den 1-12-61
frabedes venligst. K. E. D. Kofoed,

lokomotivfgrer, Gb.
Al opmaerksomhed i anledning af mit 40 ars jubi-
leeum den 2. december frabedes venligst.
Johan Rohde,
lokomotivigrer, Gb.
Al opmeaerksomhed i anledning af mit jubileeum frabe-

des venligst. H. Schneider,
lokomotivigrer, Roskilde.

25 ars jubileum

Onsdag den 20. december 1961 kan lokomotivigrer
O. E. Sgltoft, Rosenvej 3, Neaestved, fejre 25 arsdagen
for sin ansaettelse ved Danske Statsbaner.

Sgltoft har i adskillige &r badde som lokomotivfyrbg-
der og lokomotivigrer aktivt interesseret sig for orga-
nisationsarbejde, og har siden 1955 virket som afde-
lingsformand i Nastved, en stilling han stadig beklaeder
til sine kammeraters fulde tilfredshed. Med sit aldrig
svigtende gd& pa mod har Sgltoft i seerlig grad kastet
sig over oplysningsarbejdet og gjort en stor indsats til
gleede for afdelingens medlemmer pa dette omrade.

Afdeling Nastved gnsker dig hjertelig til lykke pa
jubilseumsdagen og siger dig tak for din indsats og
héber, at vi endnu i mange ar méa fa glaede af din store
indsigt og erfaring i organisationsarbejde.

Afdeling Neestved.

Underholdning og bancospil

De kgbenhavnske afdelinger afholder, tirsdag den 28.
november 1961, kl. 20, aftenunderholdning og bancospil
i »Folkets Hus< Enghavevej 40.

Hypnotisgren Frithiof August underholder, og der
spilles 6 spil om 72 @nder (syvtito) med 12 bancovin-
dere i hver spil,

Prisen pr. plade pr. spil er 1 kr. Entrébilletter a 2 kr.
kan kgbes hos: J. Thillemann, Gb., tlf. 341853, K.
Ravn, Gb., He 2073 x.

N. V. Q. Jensen, Hgl.,, Ta 7122 x. H. Henningsen,
Av., tlf. 78 47 35.

Ingen salg af billetter ved indgangen.

Afskeds- og velkomstfest

Godsbanegardens afdeling indbyder herved samtlige
medlemmer og pensionister, til at deltage i vor arlige
afskeds- og velkomstfest, fredag den 1. december 1961,
kl. 12,00 i »Folkets Hus« Enghavevej 40. Ved denne
lejlighed tager vi afsked med kolleger der gar over i
pensionisternes raekker, og byder nytilkomne velkom-
men i afdelingen, Vi serverer traditionen tro et stykke
med sild, 2 stykker godt belagt og 1 stykke med ost,
hertil serveres gl med og uden guldkant og naturligvis
snaps.

Efter spisningen er der kammeratligt samver i loka-
lerne ved siden af over en kop kaffe og en cigar.

Prisen for dette har vi i ar fastsat til 10 kr.

Tilmelding kan ske pad indtegningslisterne der er
fremlagt pd opholdsstuerne pad Gb., eller pa telefon
Asta 3093 eller Hellerup 2073 x. Indtegningen slutter
tirsdag den 28. november 1961 kl. 18,00. Vel mgdt.

P.b.v.
Poul Busk.
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Forfremmelse til lokomotivfgrer i 15. lkl. efter ansgg-
ning ifglge opslag pr. 1-11-61.

Lokomotivfgrerne (12. 1kl.):

H. J. M. Pedersen, Nyborg, i Nyborg.

K. G. Skarritsg, Padborg, i Padborg.

. A. Lindengren, Padborg, i Padborg.
Skovg, Nyborg, i Fredericia,

. Svendsen, Nyborg, i Fredericia.

. R. Nielsen, Fredericia, i Fredericia.

. A. P. Petersen, Fredericia, i Fredericia.

. Hansen, Fredericia, i Fredericia.

. Seitzberg, Fredericia, i Fredericia.

. A. B. Pedersen, Fredericia, i Fredericia.

. Frederiksen, Arhus, i Arhus.

. G. Odgaard, Arhus, i Arhus,

HrROR>H

wom

Forflyttelser efter ansggning pr. 1-11-61.
Lokomotivfgrerne (12. 1kl.):
I. J. Christensen, Helgoland, til Struer.
E. M. Lyhne, Fredericia, til Struer.
G. S. Hansen, Kgbenhavn Gb., til Helgoland.

Afsked.

Lokomotivfgrerne (12. 1kl.):

J. A. Hansen, Struer, er afskediget efter ansggning pa
grund af alder med pension (31-12-61),

J. R. J. From, Kgbenhavn Gb., er afskediget efter an-
sggning pa& grund af alder med pension (31-1-62).

C. L. Preisler, Roskilde, er afskediget efter ansggning
pa& grund af alder med pension (31-1-62).

J. E. Petersen, Struer, er afskediget efter ansggning pa
grund af alder med pension (31-1-62),

Dgdsfald blandt pensionister.

Pensioneret lokomotivfgrer A. P. F. Karm, Falkevej 3,
Fredericia, er afgdet ved dgden den 11-10-61.

NYE APDRESSER

Enghave afdeling:
Kassererens adresse rettes til: Hvidovrevej 524, 2. th.,
Hvidovre.

Danske Statsbaners Tjenestemands
Personalefortegnelse

De store @ndringer i personalestyrken ngdven-
digggr ny udsendelse af handbogen Danske Stats-
baners Tjenestemand. Det erkendes, at skal bogen
have virkelig veerdi, ma der ske en a jourfgring.
Glaedeligt er det derfor at erfare, at handbogens
redaktion har under overvejelse at udsende en ny
udgave, sidfremt der kan regnes med tilstraekkelig
interesse gennem bestillinger af handbogen.

Der kan i narmeste fremtid forventes udsendt
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tegningslister, og viser det sig, at der bestilles et
tilstreekkeligt antal eksemplarer, vil den ny hand-
bog komme frem i lgbet af februar 1962.

Feellesmoder

I tidsrummet 20. november—13. december afholdes
en raekke fellesmgder hvor foreningens formand
vil ggre rede for blandt andet resultatet af »Loko-
motivmandsudvalget«s udarbejdelse af regler for
uddannelse m.v. af den fremtidige lokomotivmand
samt arbejdet for moderniseringen af feriehjemmet.
Omstendighederne har betinget at flere afdelinger
ma holde mgde sammen og mgderne afholdes sale-
des:

20/11 k1. 19.30 i Alborg, hvortil Frederikshavn
indbydes.

21/11 k1. 19.30 i Arhus, hvortil Randers, Langa,
Horsens og Skanderborg indbydes.

24/11 k1. 79.30 i Kgbenhavn, hvortil Godsbanegar-
den, Helgoland Enghave, Helsinggr, Roskilde og
Hillergd indbydes.

27/11 k1. 20.00 i Struer, hvortil Thisted indbydes.

28/11 k1. 13.00 i Herning, hvortil Brande og Silke-
borg indbydes.

28/11 kl. 19.30 i Viborg.

4/12 Kkl. 19.30 i Esbjerg, hvortil Skjern indbydes.

5/12 k1. 19.30 i Fredericia, hvortil Vejle og Kol-
ding indbydes.

7/12 k1. 15.30 i Padborg, hvortil Sgnderborg, Tgn-
der, Abenrd, Haderslev og Tinglev indbydes.

8/12 kl. 19.30 i Nyborg, hvortil Odense, Svend-
borg og Faborg indbydes.

11/12 k1. 19.30 i Korsgr, hvortil Slagelse indbydes.

12/12 kl. 19.30 i Kalundborg.

13/12 k1. 19.30 i Neestved, hvortil Gedser og Ny-
kgbing F. indbydes.

Lokomotivigrer A. Henriksen
og hustrus legat

Renterne af legatkapitalen uddeles efter ansgg-
ning til treengende lokomotivmaend, som er eller
ved deres afsked fra statsbanernes tjeneste var
stationeret ved Fredericia maskindepot, eller treen-
gende enker efter sddanne.

Der uddeles indtil 3 portioner a 50 kr. arligt af
renterne fra ca. 3 000 kr., legatkapitalen andrager,
og ansggning herom indsendes til Dansk Lokomo-
tivmands Forening, Hellerupvej 44, Hellerup, senest
10. december.

Lommebogen 1962

I lgbet af december méned er foreningens lomme-
bog 1962 Kklar til afsendelse, og i den anledning gg-
res opmaerksom pé, at interesserede som tidligere
kan erhverve den til fremstillingsprisen - forsen-
delse, ialt kr. 6,50.

Bestillinger indsendes til foreningens kontor, Hel-
lerupvej 44, Hellerup. Betaling for bestilte lom-
mebgger bedes sendt over foreningens postkonto
245 42.



PHILIP W. HEYMAN 44
KONSERVES
JAGERSBORG ALLE 19 - TELEFON ORDRUP 9566

Leverandsr til feriehjemmet

HORSENS

FREDERICIA KUL- OG BRANDEHANDEL %5

KUL- OG KOKS-IMPORT

1MPORY A»

SRANDSELSOLISD

Forhandler af Fredericia Gaskoks

KULPLACS OG KONTOR:
VESTHAVNEN
TEAEF. 033

Telefon HORSENS 24850

FREDERICIA KUL-KOMPAGNI */s

14 .
Worm's Hattlng Loehr og Holmelund
sandkage tvebakker 'W%o:@\
«+. Vi s®iger varme A1 e
EN GROS - WILLY F. JOHANSEN - HORSENS AW
HERNING
>LA BELLAc »BLICON«<

Der er go* grund -

Herning Stor-Vaskeri
vl K. Vestergaard
TIf. Herning 1818 . @stergade 27 (Hpimarks gaard)

blomster- og kranseforretning
anbefales de wrede medlammar
Gothersgade 15, Fredericia 5§98

v. Dorls Bsrensen

Mcend beundrer Deres hdr

INGRID E. LEY

scetter det for Dem

Bryggergaarden — Herning — Telefon 639

Fredericia Mejeri
Gothersgade 14

Anbefaler sig med
1. kl.s mejeriprodukter

Blikkenslager
Gas - Vand - Sanitet - Oliefyr
og centralvarme
Fredericia - Tif. 97

Pianoer. Radio . Fjernsyn . Musikinstrumenter

sa

BRODR. JORGENSEN
Fonnesbechsgade 7 . Herning . Telefon 2808

Det bedste i
FJERNSYN OG RADIO

V. Petersen
Jyllandsgade 22, Fredericia
TH. 1033

Centralveerkstedernes
Marketenderi

Da Marketenderierne i Cen-
tralveerkstedet og Remiserne
drives af Faellesorganisation
D.S.B. og Dansk Lokomotiv-
mandsforening, anbefaler vi
Benyttelsen af disse.
Driftsudvalget.

Hammerum Herreds
Spare- og Laanekasse

STRUER

For Synet en Vinding,
kob Brillen hos Sinding!

STRUER . TIf. 119

Frisorsalonen
Jyllandsgade 9 . Struer

anbefales
Gustav Jensen

Varde og Omegns
ANDELSVASKERI

Smedegade 20. Tif. 746

Vasker alt for alle

Isenkram - kekkenudstyr
glas - porcelan - kunst

v. Poul E. Sgrensen

Storegade, Varde. Tlf. 127

Chr. Blinkenbergs Eftf.

Parfumeriet

* K. Jergensen

Smedegade 2, Varde . Telf. 554

ANDELSBANKEN

A.m. b. A,

Varde-Afdeling

TIf. 945

Salon »Alice«

A. Vetter
Smedegade 4, Varde

Telf. 21352

EBBE CLAUSENS
BOGHANDEL
VARDE - TELF. 21

ANDELSBANKEN NYBO
A.m.b. A.
Struer, Telf. 50677 STRCER
: H.Gronnes Eftf.
Parfumeriet ved K. Jochumsen
M. Madsen @stergade 23 . Struer
Dstergade 32, Struer Telefon 511 44
Telf. 50283
SONDERBORG

Glarmester H. C. Nielsen
Spigerborgade 3. Varde
Telf. 279

Nordholts
Margarinefabrik

QDstervold 9, Varde
Telf. 21533

Chr. Hansen Damm’s Eftf. 4%
Senderborg — Telefon (044) 2 2152
Tekniske artikler en gros

KILEREMME - BRANDSLANGER

Slagtermester

SV. KRISTIANSEN

Sendergade 6, Varde

Vestjysk Maskinsliberi
Brd. Sloth
Lundvej 47, Varde . TIf. 743

I giiﬁllﬂ_ll =} u!%%%ﬁ i




AARHUS

KALUNDBORG

Borggade 10 ~ Aarhus — Telefon 21144

B
ﬁR@ Specialv:sr::tefir::ry:ngelske og
&

N ADIQO Serlig udstyr for

hjemme service

Inventar og Bolig Montering
Tif. Kalundborg 280

“ﬁoo r‘ z o
d\tandfekniker @
N@RREGADE 2 -

TLE.358 74

Slagtermester Bﬂrge Rasmussen
Kordllgade 10
Telefon 173
Privat 1243

Altid ferste Kl. Varer

OTTO NIELSEN

Malermester
o

TIf. Kalundborg 447

DE GAAR RIGTIG, NAAR DE GAAR TIL

SKOMAGERMESTER H. LL£GS HELGE RODESVEJ 9
Haandskomager - Sko modtages til farvning

Spee.: Dame-luxusforsaaling - TLF. 65367

M. H. Iversen

Mode- og Manufakturforretning
Kalundborg - TIf. 82

Leverander til Ferichjemmat

»Kob det hos

Schon

lige | naarheden«

Medlemmerne anbefales v/ H.P. Rasmussen

BAGERFORRETNINGEN Lmsssegade 29 — TIf. Aarhus 25613

Fineste
Kod, Flaesk, Paalag

Slagteriets Udsalg, Kordilgade 44
Tif. Kalundborg 161
Leverandsr til Feriehjemmet

KALUNDBORG
KULKOMPAGNI

Aktieselskab
T. TRETTEN

Spis mere OST,

ring s3 kommer Fallesen
Leverandsr til Feriehjemmet

TIf. Kalundborg 1029

Svenn Haj
Kystens Kebmandshandel
Sdr. Nyrup pr. Kalundborg

Telf. Raklev 43

SKOT@JSREPARATIONER

Godt og solidt arbejde
J. JACOBSEN, Arendalsvej 30, tlf. 6 98 53

:; »
&

Fiskehus nr. 1
Viktor Nielsen
Tif. Kalundborg 659

Altid friske Torske- og Redspaette-
filet'er samt Fiskefars.

Leverander til Feriehjemmet.

Kalundborg

Fallesbageri

Jernbanens fruer anbefales

Frue Kjoler
Borggade 11 . Aarhus . Telefon 256 50

Kom med Deres vask i morgen -

Dansk Stoker og
Varmekedel Kompagni %

eller lad os hente og bringe Deres tsj

S.B. vask

Ny Banegaardsgade 45 - Aarhus HJORTENSGADE 1 — TLF. 21285

TIf. (061) 21122

A. M. JORGENSEN

Kleinsmed. Aut. Gas- og Vandmester
Centralvarme, Bad, WC, Pumpean!mg
Sct. Jorgensbjerg 25
TIf. Kalundborg 71

Kul, Koks, Briketter
& Brandselsolier

IMPORTKOMPAGNIET %

KALUNDBORG
Telf. *33 (Flere Ledn.)

SONDERBORG

Jernbanefunktionzererne

anbefales

TOBAKSHUSET
Randersvej 29, Aarhus, TIf. 69297
Alt i vin - spiritus og tobakker

nye og brugte

Sygevogne i sis ae

Karl Jensen, Sygevognsfabrikant

Blikkenslager - Centralvarme - Oliefyr - Sanitet
Aut. Gas- og Vandmester
PAUL MULLER
v/ Reinhard Miiller

Lakken 14, Senderborg . Telf. 22768

HADERSLEV

Ndr. Strandvej 37 . Risskov

Telefon Aasrhus 79858

BERNINA symaskine

- det fuldendte schweizer
produkt
Bruunsgade 51 - Aarhus
Telefon 3 31 21

L. A. Jargensen, Lergravsvej 63

BOGTRYK

Telefon Asta 5002. Kebenhavn S

MOBELGARDEN

v/ M. Schmldt

Mebler i 4 etager

10 % kontant rabat

HUSK: Senderbro 12 ind i garden
Haderslev = Telefon 2 41 62

"GRETHES” KIOLESALON

Systue for kjoler
SDR. RINGGADE 2, AARHUS . TELEF. 31041

RADIO-CENTRALEN

Storegade 8 — Haderslev - Telf. 2 32 55
Aut. forhandler af LL-radio og fjernsyn

ODENSE

LZR SKONHEDSPLEJE OG FODPLEJE
i Aarhus
Grundig undervisning i teori og praksis. Afslutning med
eksamination og diplom. Forlang skolens program.
COSMETOLOG-SKOLEN | AARHUS
Salon Cosmé - Sendergade 10-12
Aarhus, tif. 20102 og 40205

BANZON

Maskinentreprice - Odense - TIf. 128877

Alle jord- og planeringsarbejder
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